OPOZORILO
Neuradno preci§c¢eno besedilo predpisa predstavija zgolj informativni delovni pripomocek, glede
katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

ODLOK
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vavta vas'

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Straza, s sedezem Ulica talcev 9, 8351 Straza (v nadaljevanju: ustanoviteljica) ustanavlja
na podro¢ju osnovnega Solstva in predSolske vzgoje javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola Vavta vas
(v nadaljevanju: zavod).
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Obcinski svet Obcine Straza.

IL. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. €len
Ime zavoda je: Osnovna Sola Vavta vas.
Skrajsano ime zavoda je: OS Vavta vas.
Sedez zavoda je: Vavta vas 1, 8351 Straza.

III. PECAT ZAVODA

3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Sredi pecata je grb
Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime in sedez: Osnovna Sola Vavta vas, Vavta vas 1, 8351 Straza.

4. ¢len

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in uni¢evanja ter delavce, ki so zanje
odgovorni, doloci ravnatel;.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
5. ¢len
Dejavnosti zavoda so:
— M80.102 Osnovnosolsko splosno izobrazevanje,

—M&80.101 Dejavnost vrtcev in predsSolsko izobrazevanje,

! 1 Neuradno pre&iséeno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Vavta vas obsega:

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Vavta vas (URL RS, &t. 4/08),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Vavta vas (URL RS §t. 63/08)
- Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Vavta vas (URL RS &t. 26/10)
- Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Vavta vas (URL RS §t. 79/10)
- Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Vavta vas (URL RS §t. 97/11)
- Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Vavta vas (URL RS t. 40/12)



—MS80.422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.,
—092.511 Dejavnost knjiznic,

— G52.471 Dejavnost knjigarn,

— DE22.1 Dejavnost zalozniStva,

— H55.510 Dejavnost menz,

— H55.520 Priprava in dostava hrane (catering),

—160.230 Drugi kopenski potniski promet,

—160.220 Dejavnost taksistov,

—K70.320 Dajanje lastnih nepremi¢nin v najem,

—K72.600 Druge rac¢unalniske dejavnosti,

— K74.871 Prirejanje razstav, sejmov, kongresov,

—092.610 Obratovanje Sportnih objektov,

—092.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

— DD20.510 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa,

— DD20.520 Proizvodnja izdelkov iz plute, slame in kartona,

— DD21.250 Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona.

Poleg opredeljene dejavnosti opravlja zavod v okviru svoje registrirane dejavnosti Se dejavnosti kot so:

— spodbuja in organizira interesno in druzbeno aktivnost otrok in se v ta namen povezuje s starsi, kulturnimi
in drugimi organizacijami ter ostalimi obgani,

— skupaj s star$i in drugimi uporabniki v ob¢ini razvija in organizira SirSe moznosti za aktivnosti otrok
ucencev, druge mladine in ob¢anov na podrocju vzgoje, izobrazevanja, kulture, tehni¢ne kulture in $porta.

6. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni izobraZevalni program in program za predSolske
otroke, ki je sprejet na nacin in po postopku dolo¢enim z zakonom.

V. ORGANIZACIJA ZAVODA
7. ¢len
Izobrazevalni program se izvaja na lokaciji Vavta vas 1, 8351 Straza.

Za izvajanje programov za predSolske otroke se v zavodu organizira enota vrtca. Ime enote vrtca je Vrtec
Krkine Iuc¢ke pri Osnovni Soli Vavta vas s sedezem Vavta vas 1, 8351 Straza.

V vrtcu se za izvajanje programa za predSolske otroke organizirajo oddelki, ki delujejo v:
— Vrtcu Krkine lu¢ke, Vavta vas 1, 8351 Straza,
— 0S8 Vavta vas, Vavta vas 1, 8351 Straza,

— Dislocirani enoti vrtca, Stara cesta 15, 8351 Straza.



VI. SOLSKI OKOLIS
8. ¢len
Zavod je ustflnovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okoli§, ki obsega obmocje
Obcine Straza. Solski okoli§ obsega naselja: Dolnje MraSevo, Drganja sela, Jurka vas, Loke, Podgora, Potok,
Praprece pri Strazi, Rumanja vas, Straza, Vavta vas in Zalog.«
»8.a €len
Otroci iz naselij Gornje MraSevo in Petane, ki so bili v $olskem letu 2007/08 in pred tem vpisani v Osnovno
Solo Vavta vas, imajo pravico, da Solanje koncajo v Soli, v katero so vpisani. Ob¢ina Straza bo tem ucencem
zagotavljala prevoze v $olo in iz Sole $e najve¢ 8 let oziroma do takrat, ko bo zadnji uéenec iz Gornjega Mraseva
ali Petan, vpisan v Osnovno $olo Vavta vas do $olskega leta 2007/08, Solo koncal.«
VII. ORGANI ZAVODA
9. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— ravnatelj,
— pomocnik ravnatelja,
— vodja enote vrtca,
— strokovni organi,
— svet starSev v osnovni $oli,
— svet starSev v enoti vrtca.
1. Svet zavoda
10. ¢len
Organ upravljanja je svet zavoda. Svet ima naslednje pristojnosti:
— imenuje in razre$uje ravnatelja,
— sprejema program razvoja zavoda,
— sprejema letni delovni nacrt in poroc€ilo o njegovi uresnicitvi,
— odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
— obravnava porocila o izobrazevalni in vzgojni problematiki,
— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,
— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,
— odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Soli,

— sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in periodi¢ne racune,



— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— razpisuje delovno mesto ravnatelja zavoda,

— pelje postopek o delovni uspesnosti ravnatelja,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemanju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnosti zavodov za opravljanje skupnih
administrativnih in ra¢unovodskih nalog in opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.
Delo v svetu zavoda je ¢astno.
11. ¢len
Svet zavoda sestavljajo:
— trije predstavniki ustanoviteljice,
— pet predstavnikov delavcev zavoda,
— trije predstavniki starSev.«.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje in razreSuje Obcinski svet Obcine Straza skladno s svojimi akti.
Predstavniki ustanoviteljice zastopajo v svetu zavoda mnenja in stali$¢a ustanoviteljice.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpokli¢ejo po postopku, dolo¢enim s tem
odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku, dolocenem s tem
odlokom.

12. ¢len

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni
najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

— je odpoklican ali razresen,

— odstopi,

—umre.

Mandat predstavnikov starSev v svetu je povezan s statusom otroka oziroma ucenca.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet na podlagi pisne izjave Clana sveta o odstopu sprejme
ugotovitveni sklep.



Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenchal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega clana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet najkasneje v 30 dneh od
dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je potekel mandat.

1.1. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
13. ¢len
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah, tako da izvolijo:
— tri predstavnike izmed delavcev osnovne Sole,
— dva predstavnika izmed delavcev enote vrtca.

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najveé 90 in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe ¢lanov sveta. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda.
S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in $tevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje tudi volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik
in dva ¢lana ter njuna namestnika. Volilna komisija se imenuje za dobo S$tirih let. Clani volilne komisije in
njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

14. ¢len
Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomocnika ravnatelja.

Pravico predlagati kandidate za tri ¢lane sveta zavoda izmed delavcev osnovne Sole imajo uciteljski in
vzgojiteljski zbor, najmanj trije delavci osnovne Sole in reprezentativni sindikat, za dva ¢lana sveta zavoda izmed
delavcev enote vrtca pa vzgojiteljski zbor, najmanj trije delavci enote vrtca in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva objave sklepa
o razpisu volitev, morajo biti pisni, s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi
vseh predlaganih kandidatov.

15. ¢len
Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.

Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predéasnih
volitev in dolo¢i dan predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami, in sicer lo¢eno za tri predstavnike delavcev iz osnovne Sole in dva predstavnika
delavcev vrtca. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z navedbo, koliko
kandidatov se voli izmed delavcev osnovne Sole in enote vrtca, Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, e se jih je udelezilo vec kot polovica delavcev osnovne Sole oziroma vrtca.
16. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda izmed

delavcev osnovne 3ole, oziroma enote vrtca, in sicer tisti, ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta dva ali ved
kandidatov za Clana sveta dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.



Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5
dni od dneva volitev.

1.2. Odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda
17. ¢len
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev osnovne Sole, ki imajo aktivno volilno pravico, ¢e gre za predstavnika delavcev osnovne $ole oziroma
najmanj 10% delavcev vrtca, ki imajo aktivno volilno pravico, ¢e gre za njihovega predstavnika ali na zahtevo

reprezentativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavei, morajo
biti prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za
odpokilic.

Ce volilna komisija zahteve za odpoklic ne zavrne, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.
1.3. Volitve predstavnikov starSev v svet zavoda
18. ¢len

Predstavnike starSev v svetu zavoda izvolita lo¢eno sveta starSev zavoda tako, da se izvolita:

— dva predstavnika izmed starSev ucencev, vkljucenih v Solo,

— enega predstavnika izmed starSev otrok, vkljucenih v enoto vrtca.

Kandidate za Clane sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan posameznega sveta starSev za svoje predstavnike.
Predlogu kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo
strinjajo.

19. €len

Predstavnike starSev v svetu zavoda se voli z glasovnicam na posameznem svetu starSev.

Na glasovnici so navedena imena kandidatov za Clana sveta zavoda po abecednem redu priimkov, Stevilo
kandidatov, ki se jih voli ter navodilo o nacinu glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda, za katere se Zeli
glasovati.

20. ¢len
Volitve so veljavne, e se jih je udelezila vec kot polovica vseh ¢lanov posameznega sveta starSev.
Za Clana sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.
Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima v zavodu ve¢

otrok. Ce niti na ta nacin ni mogoce ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana sveta zavoda, se ¢lana sveta zavoda izbere
z zrebom. Zrebanje izvede predsednik sveta starSev zavoda.



1.4. Razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda
21. ¢len
Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog Clana sveta starSev ali na
predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na roditeljskem sestanku z vecino glasov
starSev, navzoCih na roditeljskem sestanku. Star$i lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku

prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razresitev. Predlog mora
biti podan v pisni obliki.

22. ¢len

Predlog za razresitev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik
sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva prejema
popolnega predloga za razreSitev, Ce je popoln predlog za razreSitev prejet v Casu poletnih pocitnic, pa

najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vrocen ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razreSitev, najmanj 8 dni
pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razresitvijo strinja
ali ne.

23. ¢len

Po koncani obravnavi predloga za razresitev sprejme svet starSev odloCitev o predlogu z ve¢ino glasov vseh
¢lanov sveta starSev.

1.5. Konstituiranje sveta zavoda
24. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika.
Od tega dneva zacéne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklie ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejsi
novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

2. Ravnatelj

25. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca oziroma Sole je ravnatelj. Ravnatelj opravlja naslednje
naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca oziroma Sole,
— pripravlja program razvoja vrtca oziroma $ole,
— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

— je odgovoren za uresni¢evanje pravic otrok ter pravic in dolZnosti u¢encev, vajencev, dijakov, Studentov
vi§je Sole in odraslih,

—vodi delo vzgojiteljskega, uciteljskega in predavateljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,



— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uditeljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

— odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu vrtca oziroma $ole in o spremembah pravic in obveznosti ucencev, vajencev in
dijakov,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,

— zastopa in predstavlja vrtec oziroma $olo in je odgovoren za zakonitost dela,
— v soglasju z ustanoviteljico dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
— skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes¢anje v ¢asu odsotnosti
pisno pooblasti delavca javnega vrtca oziroma $ole.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolocenem z zakonom.
26. ¢len

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira delovno mesto pomocnika ravnatelja. Pomoc¢nik ravnatelja
opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ravnatelja nadomesc¢a v ¢asu njegove odsotnosti.

Za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in nadome$¢anje v ¢asu odsotnosti ravnatelj lahko pisno
pooblasti tudi druge delavce zavoda.

27. ¢len
Ravnatelj v skladu z zakonom in normativi imenuje vodjo enote vrtca, ki opravlja naslednje naloge:
— organizira in vodi delo enote vrtca,
— predlaga ravnatelju program razvoja enote vrtca,
— predlaga nadstandardne programe,
— skrbi za sodelovanje enote vrtca z okoljem,
— obvesca starSe o delu enote vrtca,

— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.



3. Strokovni organi
28. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbor, strokovni aktivi in
razrednik. Pristojnosti strokovnih organov so dolo¢ene z zakonom.

4. Svet starSev zavoda
29. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev.

Svet starSev Sole je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga star$i izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka, svet starSev vrtca pa po enega predstavnika oddelka, ki ga starSi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka. Mandat clanov sveta starSev traja dve leti, z moznostjo ponovnega imenovanja.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih programih,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,

— razpravlja o poro¢ilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

VIIL. SVETOVALNA SLUZBA
30. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje ucencem in starSem ter
sodeluje z ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju
vzgojno-izobrazevalnega dela in poklicho svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba povezuje z republiskim zavodom za zaposlovanje.

Svetovalna sluzba sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi
potrebami.

IX. KNJIZNICA

31. ¢len

ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu.

Zavod ustanovi ucbenisSki sklad, Cigar upravljanje doloCi minister. Za upravljanje ucbeniSkega sklada
ravnatelj imenuje enega ali vec strokovnih delavcev kot skrbnike ucbeniskega sklada.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati prispevka za izposojo ucbenikov iz ucbeniskega
sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i minister.



X. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
32. ¢len

Za opravljanje dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, daje ustanoviteljica zavodu v upravljanje naslednje
nepremicnine in opremo v njih: parc. st.:

—1010/4 — posl. stavba,

—1010/7 — pot,

—1012/1 — igrisce,

—1013/2 — avtobusno postajalisce,

— 1017 — dvorisce,

— 1018 — gospodarski objekt,

— 1019 — njiva,

— 3144/9 — plo¢nik, ki so vpisani pri vl. §t. 823, k.o. Jurka vas.

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Zavod je ustanoviteljici odgovoren za upravljanje s premozenjem, danim v upravljanje.

XI. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
33. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo:

— iz sredstev drzavnega proracuna,

— iz sredstev ustanoviteljice in drugih javnih sredstev,

— iz prispevkov uéencev, skladno z veljavnimi predpisi,

— s placili starSev za storitve v predSolski vzgoji,

— z organizacijo bivanj v naravi in taborov,

— s prodajo storitev in izdelkov na trgu.

Letna viSina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda, ki jih zagotavlja ustanoviteljica skladno z drugo alineo
prejS$njega odstavka, se dolo¢i z odlokom o proracunu ustanoviteljice na podlagi dogovorjenih in finan¢no
ovrednotenih nalog iz letnega delovnega naérta zavoda.

34. ¢len

Zavod mora na podlagi letnega programa dela in pred zacetkom del od ustanovitelja pridobiti pisno soglasje
glede vrste in obsega predvidene investicije. Naéin financiranja in oblika nadzora nad porabljenimi
proracunskimi sredstvi se natancno opredelita z letno pogodbo o financiranju zavoda.

35. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev
in drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega oddelka ali oddelka
vrica, ki niso sestavina izobrazevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup
nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka, vzgoje in varstva in podobno.



Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapus¢in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki
zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda. Za delovanje sklada
lahko upravni odbor sprejme pravila.

XIL. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

36. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom,
uporablja zavod za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju

ustanoviteljice pa tudi za place.

V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jih je v skladu z veljavho zakonodajo
dolzna zagotoviti ustanoviteljica, se nacin kritja tega primanjkljaja dolo¢i v soglasju z ustanoviteljico.

XI1l. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
37. ¢len

Zavod je pravna oseba in v pravnem prometu samostojno sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v
okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

Ostale pravne posle, kot so oddajanje nepremi¢nega premozenja v najem ali uporabo v ¢asu, ko ga zavod ne
potrebuje, ter pravne posle s premi¢nim premozenjem, lahko sklepa prosto, razen pravnega posla oddaje v najem
letnih terminov telovadnice, za katerega mora glede cene in naina oddaje pridobiti predhodno soglasje
ustanoviteljice. Ustanoviteljica lahko sprejme pravilnik, s katerim se dolo¢i na¢in oddajanja v najem prostorov
zavoda in nacin dolo€itve in sprejemanja najemnin.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu s 30. in 31.
¢lenom tega odloka.

XIV. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN ZAVODA
38. ¢len
Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
— ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s svojimi plani in programi,
- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,
— odloca o statusnih spremembah zavoda,
— daje soglasje k spremembam ali razsiritvi dejavnosti,
— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.
Zavod je dolzan ustanoviteljici:
— vsako leto predloziti letno porocilo in letni delovni nacrt,
— vsako leto porocati o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoju zavoda,
— vsako leto predloziti nacrt investicijskega vzdrZevanja ter upravljanja z nepremic¢ninami,

— po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.



XV. JAVNOST DELA SOLE
39. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili starSem ucencev in otrok ter javnosti.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu starsi, novinarji in drugi
predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati, razen, ko je to dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jim
ravnatelj to dovoli.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.

XVI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

40. ¢len

Zavod ima pravila, s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
zavoda.

Zavod ima tudi Poslovnik sveta zavoda, Pravilnik sveta starSev osnovne $ole in Pravilnik sveta starSev vrtca.
Pravila in Poslovnik sveta zavoda sprejme svet zavoda, pravilnika sveta starSev pa posamezni svet starSev po
predhodnem soglasju sveta zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloca zakon.

Pravila in druge splosne akte zavoda sprejema svet zavoda, razen splo$nih aktov, za katere je z zakonom
doloc¢eno, da jih sprejme ravnatelj.

PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vavta vas (UL RS §t. 4/08)
vsebuje naslednje in predhodne in kon¢ne dolo¢be:

»41. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku desetih mesecev od dneva uveljavitve tega
odloka. Svet zavoda opravlja svoje naloge do izteka mandata.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovne Sole Vavta vas (Uradni list RS, §t. 48/96, 33/97 in 76/98).

42. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne 1. 9.
2007.«

Sprememba Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vavta vas (UL RS §t. 63/08) vsebuje naslednje in predhodne in
konéne dolocbe:

»3. Clen

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«



Sprememba Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vavta vas (UL RS §t. 26/10) vsebuje naslednje in predhodne in
konéne dolocbe:

»2. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«
Sprememba Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vavta vas (UL RS §t. 79/10) vsebuje naslednje in predhodne in

konc¢ne dolocbe:

»2. Clen

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. «

Sprememba Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vavta vas (UL RS §t. 97/11) vsebuje naslednje in predhodne in
kon¢ne dolocbe:

»2. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«
Sprememba Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vavta vas (UL RS §t. 40/12) vsebuje naslednje in predhodne in

konéne dolocbe:

»4. Clen

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«



